OFICIO N2 __17/2020 Belo Horizonte, 06 de maio de 2020.

Excelentissima Dra.

Ana Maria Amorim Reboucas
Desembargadora Corregedora
do TRT da 32 Regidao

Nesta

REF. — CUMPRIMENTOS DE MANDADOS — PANDEMIA DO NOVO CORONAVIRUS

A ASSOJAF MG - Associacdo dos Oficiais de Justica avaliadores
Federais em Minas gerais, legitima representante dos Oficiais de Justica Avaliadores
Federais do Estado de Minas Gerais, localizada na Avenida S3o Paulo, 1106, 82 andar,
Centro, Belo Horizonte — MG, por sua representante legal, Paula Drumond Meniconi,
presidente, vem, respeitosamente expor e requerer o que abaixo expde.

Em virtude da declaracdo publica de Pandemia em relagdo ao novo
Coronavirus pela Organizacdo Mundial de Saude — OMS, o Conselho Nacional de
Justica em 19.03.2020, editou a Resolucdo 313 que estabeleceu, no ambito do Poder
Judicidrio o Regime de Plantdo Extraordinario, com o objetivo de prevenir o contagio
pelo novo Coronavirus — Covid 19. Dita Resolugdo por seu artigo 22 suspendeu o
trabalho presencial dos magistrados e servidores e assegurou a manutencgao dos
servicos essenciais em cada tribunal entre eles as atividades jurisdicionais de
urgéncia.

Posteriormente a Resolucdo 313 foi parcialmente prorrogada através
da Resolucdo 314 de 20.04.2020 que visou a necessidade de “se assegurar condicOes
da atividade jurisdicional “compatibilizando-a com a satide dos magistrados, agentes
publicos, advogados e usuarios em geral”. Pela propria leitura da justificativa da
Resolucdo vislumbra-se a preocupag¢do com a saude dos jurisdicionados e das pessoas
gue ali realizam seus misteres.

A mesma Resolucdo em seu artigo 62 estabelece a vedacdo ao expediente
presencial:

Art. 60 Sem prejuizo do disposto na Resolugdo CNJ no 313/2020, os tribunais deverdo
disciplinar o trabalho remoto de magistrados, servidores e colaboradores, buscando
solu¢bes de forma colaborativa com os demais érgdos do sistema de justica, para



realizacdo de todos os atos processuais, virtualmente, bem como para o traslado de
autos fisicos, quando necessario, para a realizagdo de expedientes internos, vedado o
reestabelecimento do expediente presencial.

Percebe-se pela leitura das Resolu¢bes a preocupacdo com a saude dos
jurisdicionados, magistrados, servidores, enfim com todos os usuarios da justica em face do
guadro excepcional e emergencial existente bem como do regime de isolamento social
imposto pela OMS.

No ambito desta justica especializada entre as justificativas da edicdo do ato
conjunto da CSJT.GP.GVP.CGJT n2 05 de 17.04.2020 consta:

“considerando a necessidade de manuten¢do de isolamento social para reduzir a
possibilidade de contagio da COVID —19” .

J& o artigo primeiro desta Resolugao dispde:

Art. 12 Ficam prorrogadas as medidas de prevengdo ao contagio pelo novo coronavirus
(COVID-19) estabelecidas no Ato Conjunto CSIT.GP.VP.CGIJT n2 1, de 19 de margo de
2020, que passam a vigorar por prazo indeterminado.

Art. 22 Permanecem suspensas as audiéncias e as sessoes presenciais, podendo ambas
ser realizadas por meio virtual ou telepresencial”

Na mesma linha o ato 11 GCGJT de 23.04.2020 da Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho estatui:

Artigo 19. Ressalvada a pratica dos atos processuais por meio telepresencial a que se
refere o artigo 42 do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n? 5, fica vedada, expressamente,
durante a vigéncia do regime de trabalho diferenciado, a designa¢cao de atos
presenciais, tais como audiéncias, depoimentos, tradicdo e assinatura de
documentos fisicos determinados por decisao judicial.

Paragrafo Unico. Os atos cujo cumprimento possa ser prejudicado pelas
circunstancias epidemioldgicas, a exemplo de reintegragao de posse, diligéncias de
verificacdo, demais atos executodrios ou atos de citagdo, intimagdo ou notificagdo por
oficiais de justica, poderao ter o prazo para cumprimento prorrogado, caso a caso,
em decisdo fundamentada pelo Juiz ou Desembargador natural, conforme artigo 139,
VI, do CPC.

Também, no mesmo diapasdo o ato conjunto CSIT.GP e CGIJT n? 06 de
04.05.2020:

Art. 12 A prestacdo jurisdicional e de servigos pela Justica do Trabalho de 12 e 22 graus
efetivar-se-a por meio remoto, sendo vedado o expediente presencial.

Art. 82 Sem prejuizo do disposto no presente ato, os Tribunais deverdo disciplinar o
trabalho remoto de magistrados, servidores e colaboradores, buscando solugoes de
forma colaborativa com os demais 6rgdos do sistema de justica, para realizagdo de
todos os atos processuais, virtualmente, bem como para o traslado de autos fisicos,



quando necessario, para a realizacdo de expedientes internos, vedado o
reestabelecimento do expediente presencial.

Percebe-se a preocupacdo dos Tribunais e Conselhos Superiores em evitar a
propagacado do virus e com a necessidade do isolamento social com a vedacdao de expediente
presencial.

Outra ndo foi a preocupacdo deste egrégio Tribunal ao editar as atos
disciplinando a matérias, como se vé pela leitura de dispositivos de atos abaixo transcritos:

Portaria 143 GP 143 da Presidéncia —

Art. 32 N3o serdo realizadas audiéncias ou sessdes presenciais de julgamento
enquanto perdurarem as medidas de prevengdo ao contagio pelo novo coronavirus".

Art. 32-A Os prazos processuais relativos aos processos eletronicos, que estavam
suspensos, voltam a fluir a partir de 4 de maio de 2020, nos primeiro e segundo graus
de jurisdigdo.

§ 42 Os atos processuais que eventualmente nio puderem ser praticados por meio
eletronico ou virtual, por absoluta impossibilidade técnica ou pratica a ser apontada
por qualquer dos envolvidos no ato, devidamente justificada nos autos, deverao ser
adiados e certificados por serventia, apos decisao fundamentada do magistrado.

Portaria Conjunta GCR/GVCR N2 04 da Corregedoria e Vice-Corregedoria de 27.04.2020-

Art. 52 Os atos processuais dos Oficiais de Justica até o dia 15.05.2020, somente
ocorrerdo para cumprir medidas de urgéncia e para evitar perecimento de direito

Da leitura das Resolucdes dos Conselhos Superiores e de atos deste tribunal,
restou evidente a vedagdo da realizagdo de atos presenciais e que atos processuais dos oficiais
de justica somente ocorrerdo para cumprir medidas de urgéncia e para evitar perecimento de
direito.

Todavia, com frequéncia, no ambito deste regional estdo sendo distribuidos mandados
aos oficiais de justica fora dos parametros estabelecidos nos normativos acima mencionados,
0 que tem gerado inseguranca, medo e angustia a estes servidores. O disposto no art. 52 da
portaria conjunta 04 é clara neste sentido e ndo dd margem a interpretacdes subjetivas. E
preciso que seja compreendido pelos senhores distribuidores, magistrados, Diretores de
Secretaria que o critério de urgéncia para cumprimento de mandados em tempos de
Pandemia declarada pela Organiza¢do Mundial de Salude ndo é o mesmo de tempos ordinarios
vividos até recentemente. E necessaria uma avaliagdo objetiva, distribuindo-se aos oficiais tdo
somente mandados efetivamente urgentes e assim considerados em situacdo de Epidemia
Mundial e ndo em tempos normais. Assim, o que é urgente em tempos normais de trabalho,
pode ndo ser urgente em tempos de Pandemia. Deve ainda ser avaliado o local designado para
cumprimento do mandado, devendo ficar claro na ordem que servidor devera ficar atento as
determinagdes do Poder executivo Nacional e local.

Os oficiais de justi¢a, assim como os demais servidores deste tribunal, estdo ansiosos
para restabelecer suas rotinas pessoais e profissionais e nunca se eximiram de cumprir suas



obrigacbes profissionais estando sempre prontos para colaborar. Todavia, em tempos de
Pandemia, ndo podem se expor em lugares muitas vezes insalubres, sem condi¢des de higiene
arriscando sua saude e de seus familiares, e, porque nao dizer, sendo vetores desta terrivel
doenga.

Assim, rogam a administracao deste tribunal, casa dos trabalhadores, para que instruam
com urgéncia os gestores e magistrados para que distribuam somente mandados urgentes,
assim objetivamente considerados em tempos de Pandemia e ndo o que seria considerado
urgentes em tempos normais.

Certo é que o crédito trabalhista tem natureza alimentar e “a todos, no ambito judicial e
administrativo sdo assegurados a razoavel dura¢do do processo” nos termos de nossa Carta
Maior. Porém, no cotejo entre o cumprimento do dever funcional de exercer seu oficio e o
bem maior que é a vida, prevalece o bem maior que é a preserva¢do da vida e também da
saude. E importante ressaltar o que dispde entre os Direitos Sociais a mesma Constituicdo:

Art. 62 S3o direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentagao, o trabalho, a moradia, o
transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a prote¢do a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicado. (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n2 90, de 2015)

E importante ressaltar, que no Brasil ha transmissdo comunitaria da COVID-19,
estando confirmado a existéncia de 105.222 casos com 7.288 mortes pela doencga até a tarde
do dia 04.05.2020. Jd em nosso Estado sdo 2.347 casos com 90 mortes, de acordo com dados
da Secretaria Estadual de Saude e a maioria dos casos do estado concentra-se na faixa etaria
de 20 a 59 anos.

Entre oficiais de justica registramos a ocorréncia de 04 (quatro ) mortes, sendo dois
de servidores da Justica do Trabalho, cujo nomes ndo vamos aqui declinar.

Assim, é imperioso que este tribunal, casa dos trabalhadores conforme ja dissemos ,
considere o acima exposto e requerido no sentido de determinar a distribuicdo e o
cumprimento apenas de mandados efetivamente urgentes, assim objetivamente considerados
em tempos de Pandemia e ndo em situagdo normal de trabalho.

Finalizamos com a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem aprovada pela
Assembleia Geral da ONU em 1948 que assim dispoe:

Todo ser humano tem direito a vida, a liberdade e a segurancga pessoal.

Respeitosamente,

PAULA DRUMOND MENICONI
Presidente


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc90.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc90.htm




